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 سندیکای کارگران شرکت واحد: از 
اتوبوسرانی تهران و حومه

دبیر کل فدراسیون جهانی: به         
( ITF ) کارگران حمل و نقل

آقای دیوید کاک رافت
 12/11/1385دوست گرامی         

 با سلم و سپاس از همبستگی شما و
 اعضای فدراسیون جهانی کارگران حمل و

( ITF ) نقل
 این روزها مصادف است با سالگرد

 اعتراضات کارگری ، دستگیرس ، زندان و
 اخراج شدن هیئت مدیره ، اعضاء و فعالین
 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی

.تهران و حومه 

 همزمان با این رویدادهای ناگوار و تلخ ، از
 طرف سازمان ها و اتحادیه های بین المللی

 ، ITF ، ICFTU : کارگری همانند
WCL و دیگر اتحادیه های کارگری در 
 کشورهای گوناگون جهان که با محکوم

 نمودن سرکوب و بر گزاری مراسم مختلف
 . ، اعتراض خود را بیان نمودند

 اوج این همبستگی ها را در پانزدهم فوریه
 روز همبستگی جهانی با کارگران 2006

.شرکت واحد تهران شاهد بودیم 

 سندیکای کارگران شرکت واحد ، بار دیگر
 از این همبستگی و همکاری و پشتیبانی
 های کارگری خرسندی خویش را بیان و

 همچنان خواستار ادامه و گسترش این

.تلشهای انسانی است 

 متاسفانه درامتداد سرکوبها و نقض حقوق
 کارگری ، کماکان همراه با فشارها و

 تعدیات و رفتارهای غیر قانونی علیه هیئت
 مدیره و اعضا و فعالین سندیکائی حدود

 پنجاه نفر از کارگران معلق از کار و بدون
 بهرمندی از هرگونه دست مزد و حقوق و

 تامین اجتماعی ، دادخواهی شان از وزارت
 کار بر خلف قوانین داخلی کشور و مقاوله
 نامه های بین المللی کار هنوز بدون پاشخ

.مانده است 

 یاد آوری می گردد به محض ارتباط
 کارگران شاغل شرکت واحد با فعالین

 سندیکائی ، آنها توسط نیرو امنیتی شرکت
 فورا^ احضار و شدیدا( حراست ) واحد 

 مورد ارعاب و فشار روحی روانی قرار گرفته
 و ضمن بازجوئی در مسایل خصوصی

.زندگی ، تهدید به اخراج می شوند 

 اگرچه بعضی مقامات قضائی اعلم نموده
 اند اقداماتی در جهت استیفای حقوق

 کارگران اخراجی انجام داده اند ، اما عمل
 تاکنون هیچگونه تغیری در شرایط ناگوار
 اقتصادی واشتغال مجدد آنها روی نداده

.است 

 با توجه به شرایط سخت زندگی کارگران
 اخراجی و همچنین افزایش گرانی ها و

 دیگر مشکلت و عدم حقوق کارگران ، از
 شما و از طریق شما از همه سازمانهای

 کارگری و بین المللی مربوطه می خواهیم
 اقدامات شایسته در جهت حمایت های

معنوی و بویژه کمکهای
 مالی خودرا نسبت به سندیکای

. ما بعمل آورید 

 پیشاپیش از پشتیبانی و همبستگی های
(ITF ) و ( ITUC ) و دیگر اتحادیه های 
 کارگری و عدالت خواهان سپاسگزاری می

. نمائیم
 پیروز باد صلح ، آزادی ، عدالت اجتماعی

 و همبستگی کارگری در سراسر جهان

 سندیکای کارگران شرکت واحد
.اتوبوسرانی تهران و حومه 

 نامه اعتراضی کارگران اخراجی سندیکا
 شرکت واحد به مسئول سازمان کار و

آموزش فنی و حرفه ای تهران
 نفر از کارگران اخراجی سندیکا شرکت 50

 واحد طی ارسال نامه ای به مسئول سازمان
 اعتراض ،کار و آموزش فنی و حرفه ای تهران

 خود را نسبت به عدم رسیدگی به مشکلت
 اعلم کرده و خواستار رسیدگی مسئولین خود

.رژیم به خواستهایشان شدند

 بند به 7کارگران شرکت واحد طی نامه ای در
د که ژیم اعلم کرده ان ولین سازمان کار ر  مسئ

 ماه بلتکلیفی در انتظار جواب قانع 12پس از 
.کننده هستند

ی سندیکای شرکت راج ن نامه کارگران اخ  مت
 :واحد

مطابق آیین نامه انضباطی شرکت واحد  - 1
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 در جلسه ابلغیهکارگران باید طبق 
 د و درنکار حاضر شو کمیته انضباطی

 حضور آنان به تخلف احتمالی
 باید اظهارات کارگران ،رسیدگی شود

 و دهدفاعیات خود ثبت ش در لیحه
 کار مورد یدر کمیته انضباط

.رسیدگی قرار گیرد
 و24/1/1370مصوبه  7ماده  مطابق  -2

 25/3/1370مورخه  56294شماره به 
 انضباطی هر شورای عالی کار، کمیته

 واحد کارگری در اولین جلسه مشخصات
 سازماناعضا و موجودیت خود را کتبا به 

 اما ،اعلم کند منطقهکار و امور اجتماعی 
 طبق استعلم از اداره کار و امور اجتماعی

.اعلم صورت نگرفته است این

 مصوبه اخیر کمیته13طبق ماده   -3
 نسخه تنظیم، که یک 5انضباطی در 

 کارگران ذینفع و یک نسخه به کارگر یا
 امور کار و سازماننسخه جهت اطلع 

 اجتماعی محل اعلم میگردد، که
 متاسفانه این ماده نیز رعایت نگردیده

.است

 1380 30/10مصوب 17مطابق ماده  -4
 25/2/1381مورخ  12680با شماره 

 منتشره در روزنامه های شورای عالی کار،
 رسمی رژیم در مواردی که اخراج کارگر

 قانون کار صورت 27به استناد ماده 
 گرفته باشد، کارفرما مکلف است مدارکی

 در مورد تشکل کارگری موجود در را
 سندیکا و نظریه و گرایش تشکل مذبور را

 مرجع رسیدگی کننده ارائه نمایند، در به
 غیر این صورت استناد کارفرما به ماده

 نخواهد بود، در جلسات برگزار فوق معتبر
 شده هیئت تشخیص نماینده کارفرما این

.رعایت نکرده است موارد را

 طبق نمونه رای مخدوش و بی  -5
 اساس و غیر قانونی به اصطلح کمیته
 انضباطی کار شرکت واحد، مربوط به

 حسین کریمی- آقایان عطا باباخانی
 سید و ال مظاهری فضل- سبزوار

 اسامی هیچکدام از این ،صادق خندان
 افراد در شورای اسلمی کار درج

 و کارگران از حق شکایت از نگردیده
 22افراد شورای کار در هیئت ماده 

.برخوردار نمی باشند

 فرم های به اصطلح صورتجلسات- 6
 و در رکمیته انضباطی کار کامل مغای
 ،ثبت: آن ابتدایی ترین مقررات شامل

 اسامی امضا کننده تاریخ و ،شماره
.رعایت نشده است

 آیین نامه تاریخ و چگونگی 9ماده -  7
 نحوه رسیدگی هیئت تشکیل جلسات و

 تشخیص را مقرر و سازمان کار امور
 مدت اجتماعی محل موظف است ظرف

 روز اقدام به ابلغ رای نماید که تا 3
. امروز رای، صادر و ارائه نشده است

همین آیین نامه مقرر 5ماده  2تبصره   
 می دارد هر یک از طرفین کارگر و

تواند یک فرد مطلع را در کارفرما می  
 جلسه هیئت تشخیص همراه داشته

از باشد که متاسفانه این حق مسلم  
در جلساتطرف هیئت های تشخیص   

رعایت نشدهکارگران شرکت واحد   
.است

 در پایان آمده است که کارگران
 اخراجی سندیکای شرکت واحد

 خواستار رسیدگی هر چه زودتر به
.وضعیت شغلی خود هستند

زنده باد سوسیالیسم

 تجمع نمایندگان تشکلهای
 صنفی معلمان سراسر ایران

در مقابل مجلس رژیم
 صدها نفر از معمان استان تهران و

 نمایندگان تشکل های صنفی معلمان
 بهمن ماه 15سراسر ایران روز یکشنبه 

 در مقابل مجلس رژیم اسلمی دست به
.تجمع زدند

 معلمان شرکت کننده در این تجمع که از
عصر ادامه 5آغاز و تا ساعت  1ساعت   

متری حاوی بریده 10داشت یک پلکارد   
 جراید و روزنامه ها و تصاویری از نامه

 های اداری و اعتراضی خود را در دست
 داشته و بر بهبود وضعیت معیشتی خود و
 همچنین عملی شدن وعده های مقامات

 رژیم اسلمی در خصوص رسیدگی به
خواستها و مشکلت معلمان تاکید کردند

 حکم اخراج یک نفر از کارگران
عضو سندیکای شرکت واحد

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس
 بیانیه ای با صدوررانی تهران و حومه 

 اعلم کرد که یک نفر از کارگران و
 فعالین این سندیکا از سوی مدیران

.شرکت واحد اخراج شد

 به اتهام کارشکنی،" فضل ال مظاهری"
 شایعه پراکنی، شرکت در تحصن و

 اعتصاب غیرقانونی، تحریک کارگران، کم
 کاری، ترک کار، اخلل در نظم شرکت و
. اقدام علیه امنیت ملی اخراج شده است

 از سوی" فضل ال مظاهری"حکم اخراج 
 نمایندگان کارفرما، نمایندگان شورای

 اسلمی کار و نماینده سرپرست کارگاه
.تائید و مهر و امضا گردیده است



                                           گاهنامه   نسیم   74                                         شماره 2007  فوریه6 

نفر علیه 76000بیش از   
 افزایش سن بازنشستگی

!اعتراض کردند

: آلمان
 به دنبال چند روزحرکت اعتراضی ،
 مبارزات فلزکاران علیه افزایش سن

 سال ، در روز 67بازنشستگی به 
.چهارشنبه هم ادامه یافت 

 نفر در سراسر آلمان در 76000بیش از 
 تظاهرات و گردهم آیی های امروز شرکت

.کردند

 ، از( اتحادیه کارگران فلزکاران آلمان)
زمان شروع آکسیون در دسامبر سال

IGM طبق گزارش
 نفر از 250000گذشته ، در مجموع 

 کارگران علیه لیحه افزایش سن
.بازنشستگی تظاهرات کرده اند

 مرکز اصلی گردهم آیی های امروز
.چهارشنبه در نیدر ساکسن و بایرن بود 

 بنا بر این گزارش درایالت نیدر ساکسن
 کارگر در آکسیون شرکت 28400حدود 

 نفز از آنان از کارکنان 27000کردند که 
 فولکس واگن در ولفس بورگ ، هانوفر و

.برانشوایک بودند 

 نفر 30000هم چنین در بایرن حدود 
 دی ، در اینگولشتات- او- شامل کارگران آ

.در گرد هم آیی حضور یافتند 

 در دیگر نقاط آلمان نیز گرد هم آیی
 ورتنبرگ- در بادن : - هایی صورت گرفت

 فلزکار شامل کارکنان بوش 6700حدود 
در رویتلینگن 

 5000فالس حدود -در هسن و راینلند- 
نفر
نفر  3500در برلین و ساکسن حدود - 
وست فالن حدود-و در نوردراین- 

 نفر در تجمعات امروز شرکت 2500
.داشتند 

 همچنین تعدادی ار فعالین
 سندیکایی، دانشجویی ،
 بیکاران و نیروهای چپ

 دراشتوتکارت آلمان به حمایت
 از اعتراضات کارگری

   در قسمتی از این  .  برخاستند 
 اطلعیه ی مشترک می خوانیم

 دولت آلمان اجرای نقشه ی طولنی"
 سال را 67کردن سن بازنشستگی تا 

 یک ضرورتی بر خاسته ازطولنی شدن
 دولت می. عمرافراد شاغل می داند 

 گوید عمرمتوسط طولنی تر شده و
 این در. همه باید طولنی تر کار کنند 

 حالی است که با رشد بارآوری تولید، در
 زمان کوتاه تر ارزش های حاصل افزون

 بنابراین، نتیجه ی. ترگردیده است 
 منطقی باید کوتاه کردن سن کارو

 ساعات کار هفتگی باشد و نه آنگونه که
 دولت و کارفرمایان ادعا می کنند

. طولنی شدن آن 

 بسیاری امروزه با وجودی که افرادی
 بناچار به کارارزان تن می دهند؛ و

 بسیاری مجبورند با قرارداد های موقتی
 کار کنند و میلیونها بیکارند چرا باید

 کسانی که فعل کار دارند، بیشترو
 طولنی تر کار کنند ؟  علوه بر اینها

 64بسیاری از کارگران قبل از سن 
 سالگی از کاراخراج می گردند ویا بدلیل

 سلمتی دیگر قادر به ادامه کار نیستند ،
 طولنی کردن سن بازنشستگی برای این

 کارگران معنای جزکسری شدید حق
.بازنشستگی شان نیست 

 بنابراین بالبردن سن بازنشستگی و
 سال کاری برای کارگرانی که 2افزایش 

 کار می کنند معنایی جزکوتاه کردن
 عمربعد ازبازنشستگی و شانس کمتر برای

.بیکاران در یافتن کار ندارد

 علوه براین دولت با انجام رفرم در
 سیستم درمانی فشاربیشتری را بر مردم

 افزایش مالیات های غیر. تحمیل کرد 
 مستقیم ، خودداری از تعیین سطح

 حداقل دستمزدها وکم کردن حقوق
 بیکاری و شهریه های تحصیلی را نیز باید

 همچنین تلش کارفرمایان. بحساب آورد
 برای کم کردن مزد کارگران بخش

 خدمات و یا طولنی کردن ساعات کار در
 بخش فلزو خصوصی سازی ها در کنار
 این مجموعه مسائل نشان می دهد که
 دولت و کارفرمایان چه هدفی را دنبال

.می کنند 

 آنها از کم کردن دستمزدها ، بازنشستگی
 سال و کم کردن از حمایت های 67

 :اجتماعی یک هدف بیشتر ندارند

 تفاوت در بین آنها تنها!  افزایش سود
 بر سر سرعت اقداماتی است که ضروری

.می شمارند

 ما باید به جنبه های گسترده این
 سیاست حاکم،. تعرضات آگاه باشیم 

 شرایط زندگی را بر ما تنگ ساخته است
 در اینجا بخش بزرگی ازگروههای مردم. 

 فقیرتر می شوند و درکل جهان این
 تعرضات برای مبلیونها نفر نتیجه ای جز

 جنگ و اشغال نظامی و گرسنگی و مرگ
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 پس مسئله در هر جا هستیم بر. ندارد
 سرسازماندهی مقاومت در مقابل شرایط

.تحقیرانسان ها ست 

 به سازماندهی. ازتجربه ی خود بیاموزیم 
 یک. خود بپردازیم و با هم مبارزه کنیم 

 سیاست دیگر و بهبود این شرایط فقط
 بسیج شویم و. بدستان ما ممکن است 

 این آخرین اقدام ما. اعتراض کنیم 
."این شروع کار ما باید باشد . نیست 

:منابع 

1_

http://www.igmetall.de/cps/rd
e/xchg/SID-0A342C90-
03B684F3/internet/style.xsl/v
iew_15071.htm
2- 
http://www.labournet.de/disk
ussion/wipo/rente/rente67_str
eiks.html

:تهیه و تکثیر

برلین– گروه همبستگی با جنبش کارگری  

 ژانویه31چهارشنبه 

 احضار نمایندگان کارگران
به دادگاه" ایران صدرا"

 سه نفر از نمایندگان کارگران کشتی
 با نامهای محمد" ایران صدرا"سازی 

 عباسپور، روح ال بازیار و اکبر رنجبریان
 بهمن ماه به اتهام 12روز پنجشنبه 

 10سه شنبه شرکت در اعتصاب روز 
 کارگران به دادگاه عمومی بهمن ماه

.شدند احضاربوشهر شهر

 پنجشنبه شب ماموران نیروی انتظامی اما
 یکی از" روح ال بازیار"بوشهر به منزل

 نمایندگان احضار شده یورش برده اورا
.در منزل خودش دستگیر کردند

 گفتنی است که به دنبال اعتصاب
 روزدر " ایران صدرا"کارگران شرکت 

 بهمن ماه که در اعتراض 10سه شنبه 
 نفر از کارگران این شرکت 38به اخراج 
 ایران"، کارفرمایان شرکت برگزارشد

 طی شکایتی از نمایندگان" صدرا
 آنان را به اتهام اخلل در نظم، ،کارگران

 آشوب و اغتشاش متهم کرده و دادگاه
 عمومی بوشهر نیز حکم جلب آنان

. صادر نمود

 یورش نیروهای انتظامی به
 چینی"کارگران شرکت 

قزوین" البرز
 "چینى البرز"کارگر شرکت  300 

 بهمن ماه در 15قزوین روز یکشنبه 
 اعتراض به تعطیلی این شرکت و عدم

 ماه حقوق و مزایای خود 5پرداخت 
 برای دومین بار در یک هفته گذشته

 راقزوین جاده اصلى شهرک صنعتى 
.مسدود کردند

 کارگران شرکت کننده در این حرکت
 اعتراضی خواستار مطالبات معوقه و

 بازگشت به کار خود بوده که با یورش
 نیروهای انتظامی مواجه شدند و پس از

 به اعتراض خود پایانساعت چند 
.دادند

 "چینی البرز"گفتنی است که شرکت 

 بهمن ماه از سوی کارفرمایان 2روز 
 کارگر آن نیز بیکار 300تعطیل و 

.شدند

 کارگر شرکت ایران 360اخراج 
خودرو

 کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل
 360از اخراج ( منطقه تهران)کارگری 

.کارگر شرکت ایران خودرو خبر داد

 کارگران اخراجی در چندین شرکت
 پیمانکاری مشغول کار بودند و اخراج آنان

 به دنبال تصمیم مدیران شرکت ایران
 خودرو برای انتقال قسمت ریخته گری به

 در استان زنجان صورت" ابهر"شهرستان 
.گرفته است

 گزارش مذبور حاکیست که وضعیت
 شرکت ایران خودرو به شدت پلیسی شده

 و هر کارگری که به وضعیت موجود
 اعتراض نماید به حراست کارخانه احضار

.و مورد تهدید قرار می گیرد

 ادامه تحصن کارگران
مازندران" ساریت"شرکت

 "ساریت"تحصن کارگران شرکت 

 مازندران که از روز اول بهمن ماه در
 داخل این شرکت آغاز شده همچنان

 ادامه دارد و کارگران بر خواستهایشان
.پافشاری می کنند

شرکت ساریت مازندران نسبت کارگر 75  
 به فروش این کارخانه به بخش خصوصی

 معترض هستند و اعلم کرده اند که
.کارخانه باید به خود آنان واگذار شود

 طی روزهای گذشته مسئولین رژیم در
 محل تحصن کارگران حاضر شده و وعده

 داده اند تا به خواستهایشان رسیدگی
 نمایند، اما کارگران اعلم کرده اند تا

 زمانیکه از آینده شغلی خود و وضعیت
 کارخانه مطمئن نشوند به تحصن ادامه

.خواهند داد
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