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 نگاهى كوتاه به تجارب مبارزات 
! كارگران شركت واحد

دوازدهم تیر ماه هشتاد و پنج 
بهروز ناصری 

 مى گويند تاثير عملى مبارزه اى كه اجتماعى
يت تى كه در نزد اكثر شد و مطالبا  شده با
 توده هاى كارگر مقبوليت خود را يافته باشد،
گر در كوتاه مدت به عقب نشينى هم  حتى ا
ما در اولين فرصت مهر خود را  وادار گردد، ا
صادى آن  بر سير تحولت سياسى و اقت

كشور خواهد كوبيد.
كت يه، مبارزات كارگران شر ين زاو  از هم
بش  كارگرى ير آن در ارتقاء جن حد، تاث  وا
يل سئله تشك طه با م  ايران بويژه در راب
تى كارگران در  تشكل هاى توده اى و طبقا
قش  سى، ن يط سركوب و خفقان پلي  شرا
حد و ارتباطات كت وا ين كارگران شر  متحد
هم ين مبارزه و نكات م نى پيرامون ا  جها

تى...ديگرى  ، از جمله مولفات با اهمي
ستند كه به اشكال مختلف و از زواياى  ه
ند سى قرار خواه حث و برر  گوناگون مورد ب

گرفت.
ين مطلب قص ين نيسددر ا   كه از لحاظت ا

نى ين مبارزه بازخوا يع ا خى سير وقا  تاري
مر در جاى خود مهم و ين ا  شود، هر چند ا
ست كه هدف تاكيدى ا ست، بل  ضرورى ا
سائل مربوط به مبارزات ين م  حول گرهى تر
مه حد كه ادا كت وا ند كارگران شر  ارزشم

. دارد

شرايط امروز جنبش  كارگرى 
حد هم براى كت وا  مبارزات كارگران شر

احياى سنديكاى خود و هم براى متحقق
سميت ست هايشان از جمله بر  نمودن خوا

شناساندن سنديكا بعنوان تشكل مستقل
 آن بخش  از كارگران و تحميل آن به دولت،
ستگير شده، به سر كار  آزادى كارگران د
ين نى كه در جريان ا شتن تمام كارگرا  برگ
يف مانده و حقوق هاى به  مبارزات بلتكل
كت نمايندگان كارگران ويق افتاده و شر  تع
ستمزدها كه در آن ين د جمع تعي  در م
 نمايندگان كارفرمايان و دولت هم حضور
 دارند، بر متن يك اوضاع سياسى خاص ترى
شت بش  كارگرى ايران در قرار دا  كه جن

صابات. روى داد  از يك سو اعتراضات و اعت
ست هايى هت برآورد كردن خوا  كارگران ج
 نظير دستمزدهاى پرداخت نشده و اخراج و

ست، از... يل شده ا  ، به پديده روزمره تبد
گر تلش  و مبارزه براى ايجاد  سوى دي
ند سال  تشكل هاى كارگرى كه در چ

ته بشيوه  بش محسوس ترىگذش   در جن
جه  كارگرى ايران در جريان بوده كه در نتي
 كوشش  فعالين كارگرى به ايجاد كميته هاى
ست، جر گرديده ا  مختلف كارگرى من
قى ست و بقوت خود با  كماكان در جريان ا

ست گى براى. ا ته هماهن  ايجاد كمي
 ايجاد تشكل هاى كارگرى و كميته پيگيرى و
غم اين كه اقدامات نه علير  كميته هاى كارخا
بش  ين كارگرى در جن تى از سوى فعال  مثب
 كارگرى هستند، اما به هيچ رو نبايد آنان را

با خود تشكل هاى
 توده اى كارگران يكى

اينها كميته هايى .  دانست
ستند  تى  () ه م به رواي  كه  در حال هر كدا

يى از نوع سنديكاى ستاى ايجاد تشكل ها  را
. كارگران شركت واحد فعاليت مى كنند

حد در بطن تحرك،  مبارزات كارگران شركت وا
. اعتراضات و مبارزات طبقه كارگر روى داد

هبرانى چون محمود صالحى و تى كه ر  مبارزا
سينى را در سطحى بين المللى  جلل ح

ساند وعه در جريان مبارزه. شنا ين مجم  ا
گر براى پيشروى هاى مل يكدي تى مك  طبقا

. بعدى جنبش  كارگرى اند

 ويژگى هاى سنديكاى كارگران
شركت واحد 

 يكى از مهم ترين ويژگى هاى سنديكاى شركت
 واحد اينست كه اين تشكل از تاريخ برخوردار

 به اين معنى كه تشكيل اين تشكل به. است
 دوران سلطنت پهلوى برمى گردد و در هر دو
 حكومت هاى سلطنتى و بعدا اسلمى ايران با
 موانع و توطئه هاى حكومتى و دار و دسته هاى

 هر تشكل و حزبى كه.  آنان روبرو بوده است
 داراى تاريخ و شناسنامه طولنى مدت باشد، در

 شرايط سخت و تند پيچ هايى كه در شرايط
 سياسى بوجود مى آيد به سهولت بيش ترى

 مى تواند قد علم كند و خود را دوباره مطرح
. نمايد
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م سنديکاى کارگران ه گى م ين ويژ  دوم
حد اينست که از نيرو برخوردار  شرکت وا

ست گر. ا ين سنديکا هزاران راننده و کار  ا
گى کت را نمايند ين شر سته به ا  واب
ساسى ترين کى از ا حث نيرو ي ند و ب  مى ک
 مولفات هر مبارزه اى است که اين سنديکا

.از آن برخوردار است

مى و فداکارى بت قد وم به ثا گى س  ويژ
 کارگران و نمايندگان آنان در دفاع از

فع و حقوق کارگران برمى گردد  مبارزه. منا
 و دفاع از حقوق کارگران همواره با
يم سته به رژ  توطئه هاى ارگان هاى واب
ظير وزارت اطلعات و سلمى ن  جمهورى ا
 خانه کارگر و شوراهاى اسلمى و سرکوب
ين مبارزات و دستگيرى فعالين کارگران  ا
مى روبرو سى و انتظا وسيله نيروهاى پلي  ب

.بوده است

سته جمعى در مت د ستادگى و مقاو  اي
سى و بل تعرضات نيروهاى پلي  مقا
 انتظامى اسلمى، يکى از مواردى است که
بل از شروع هر مبارزه اى در مورد يد ق  با
 .آن انديشيد و خود را براى آن آماده نمود
غم تعرضات نيروهاى جنايتکار  علير
خصى تى منازل ش تر و ح سلمى به دفا  ا
هبران ستگيرى ر ين سنديکا و د ين ا  فعال
 آن، کارگران و نمايندگان آن کماکان به
حقق نمودن هت مت  مبارزات خود ج
ند مه داده ا ويش  ادا ست هاى خ . خوا

 ويژگى چهارم و مهم ديگرى اين است که
 اين سنديکا تصميمات خود را نه در پشت
که فورى هر رويدادى را سته، بل  درهاى ب

ند ومى اطلع داده ا  آنان از. به افکار عم
نت ته امروز بويژه اينتر  فرآورده هاى پيشرف
ستفاده ومى ا سانى عم  براى اطلع ر

ند و ديديم که چگونه موج عظيم  کرده ا
يت از مبارزات کارگران نى و حما  پشتيبا
ين  شرکت واحد در سطح جهانى براى ا
خش  از کارگران سرازير شد . ب

ست که ين سنديکا اين جم ا گى پن  ويژ
ين موارد و تلش هاى کى از اول ين ي  ا
ستقل شکل م يى ت  کارگران براى برپا
ستقل از دولت و نهادهاى ويش ، م  خ

ست ين. سرکوبگر آن ا  موردى که فعال
 27کارگرى در ايران در طول حيات 

سلمى براى ايجاد آن  ساله جمهورى ا
ند ولى هر بار با سرکوب  تلش  کرده ا
سته سلمى و نهادهاى واب شن دولت ا  خ

ند کت. به آن روبرو شده ا  کارگران شر
شت ستقامت خود م ين ا حد با ا  وا
نه کارگرى ها و مى به دهان خا  محک
قع نهادهاى سلمى که در وا  شوراهاى ا
 جاسوسى رژيمند زدند و الگوى مناسبى
يط  را براى کارگران ايران در شرا

. سرکوب و اختناق ارائه دادند

 ایجاد تشکل هاى کارگرى
مستقل از دولت 

حد کت وا ونه سنديکاى کارگران شر  نم
هد که ايجاد تشکل هاى  نشان مى د
يط ستقل از دولت در شرا  کارگرى م

ست ير ا ونى امکان پذ ين طبيعى. کن  ا
سلمى به ست که دولت سرکوبگر ا  ا
ين آنان مجال آن را  کارگران و فعال
 ندهد که بر اساس  منافع خود به فعاليت
 بپردازند و تشکل سراسرى خود را شکل

ند ما مورد سنديکاى کارگران. ده  ا
حد نشان مى دهد که مى توان  شرکت وا
يل ين تشکل ها را ساخت و آن را تحم  ا

. کرد

 همچنانکه قبل اشاره شد، فعالين کارگرى
گى و  که خود را در کميته هاى هماهن
 پيگيرى و کميته هاى کوچک تر سازمان
ين دوره، ست که در ا ند ضرورى ا  داده ا
ند و براى  يک گام عملى به جلو بردار
حل عى کارگران در م  ايجاد تشکل هاى واق
يت نقشه مندى را در  کار کارگران فعال

ند ستور کار بگذار گر ما در آينده. د  مثل ا
سيون سراسرى هد وجود کنفدرا  شا
يم،  اتحاديه هاى کارگرى در ايران باش
شکل ين ت يش  شرط وجود چن ين پ  اول
 سراسرى، وجود اتحاديه ها و سنديکاهاى
ست که بطور نى در محل هاى کار ا  فراوا
ند فع کارگران را نمايندگى کن عى منا  .واق

يل يد، تشک  پس  قدم اول بدون ترد
 تشکل هاى کارگرى متناسب با آن محيط

ست هم نق. کار ا ين م تنشها   و برداش
.گام هاى عملى را مى طلبد

ونى يط کن ست که در شرا يت اين ا  واقع
شکل به مجادله يد بر سر نام ت  نبا

خت سان. پردا  تمام محل هاى کار يک
هي و تعداد کارگران در هر ستند ، آگا  ني
ست م به يک ميزان ني حيط کارى ه  .م

ست که ين ميان اين هم در ا سئله م  م
ستقل خود برخوردار شکل م  کارگران از ت
فع آنان را نمايندگى کند و  باشند که منا
ما و دولت طه به مقابله با کارفر  در آن راب
سلمى کارفرمايان بپردازد، خواه شورا  ا

ين را بايد به. باشد يا اتحاديه و سنديکا  ا
 بررسى و تحليل هر مکانى واگذار کرد که
 چه نوع تشکلى براى چه نوع کارى

ست سب ا  از وجود تشکل هاى فراوان. منا
ست که  کارگران در محيط هاى کار ا
يد شکل سراسرى کارگران بوجود مى آ . ت

يم ما هر کارگرى که به تيغ زنى هاى رژ  ا

2صفحه
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سلمى سرمايه داران ايران  سرکوبگر ا
ند که براى يد بدا  توهمى نداشته باشد، با
گى يد آماد مى با ين کار مه  انجام چن
ته يط را داش  مقابله با سخت ترين شرا

 توطئه ها و اقدامات رژيم اسلمى را. باشد
يت کارگران را هت سرکوب هر فعال  ج
ثى تن قدرت و نيرو خن  مى توان با داش

شت نى وادا ين. کرد و به عقب نشي  مهم تر
تن نيرو نا داش فه مقوله قدرت، هما  مول

ست ست که اهداف و. ا  ضرورى ا
شکل حول آن ست هاى که يک ت  خوا
ست هر کل مى گيرد، به اهداف و خوا  ش
يل شود . چه بيش ترى از کارگران تبد

تن به مبارزات سنديکاى کارگران  پرداخ
نى را براى کل حد، تجارب فراوا  شرکت وا
گر ايران به همراه دارد قه کار  .طب

ست که مى توان ين  ا به ا ين تجر  مهم تر
ستقل از دولت را  تشکل هاى کارگرى م
يل م به دولت تحم ست کرد و آن را ه  در

. کرد و هم در انظار عمومى رسميت دارد

 2006ژوئن  28

173 برگرفته از جهان امروز شماره

 تجمع اعتراضی کارگران کارخانه
 و خانواده هایشان در" قند دزفول"

مقابل فرمانداری شهرستان شوش

 روز" قند دزفول"کارگران کارخانه  
 مرداد ماه در اعتراض به عدم 22يکشنبه 

 پرداخت حقوق و مزايا، تعطيلي اين واحد
 و بيکاري خود، همراه با خانواده هايشان

 در مقابل فرمانداري شهرستان شوش
.تجمع کردند

ن تجمع ر اي ن شرکت کننده د  کارگرا
 سال 3اعتراضي اعلم کردند که بيش از 

ا دريافت  است حقوق و مزاياي خود ر
 نکرده و عليرغم اينکه دهها بار در مقابل
 نهادهاي مربوطه تجمع کرده ايم، هيچ
 يک از مسئولين جهت حل مشکلت ما

.اقدامي انجام نمي دهند

ه   را از" قند دزفول"کارفرمايان، کارخان
 کارگر 500سال قبل تعطيل کرده و  3

.اين واحد نيز بيکار شدند

 گفتني است که کارگران کارخانه قند
 دزفول طي سه سال گذشته دهها بار در

 مقابل نهادهاي رژيم تجمع کرده و
 خواستار بازگشايي اين کارخانه و

.بازگشت به کار خود شده اند

 کارگران قراردادی واحد تنظیف
 کشتارگاه صنعتی دام کرمان

اعتصاب کردند 
 کارگران قراردادي واحد تنظيف

 کشتارگاه دام کرمان در اعتراض به عدم
 ماه حقوق و مزاياي معوقه 5پرداخت 

 مرداد ماه در 22خود روز يکشنبه 
 مقابل شهرداري کرمان اقدام به تجمع

.نمودند

 اين کارگران از چهار روز قبل به دنبال
 عملي نشدن خواستهايشان دست از کار

.کشيده و اقدام به اعتصاب نموده اند

 کارگران واحد مذکور اعلم کرده اند که
 به علت عدم تامين امکانات ايمني و

 بهداشتي محل کار از سوي کارفرمايان
 شماري از کارگران به بيماريهاي

.مختلف مبتل شده اند

ون  ن تاکن ه کارگرا ه گفت ا ب ر از 7بن  نف
ر شدت بيماري ر اث ن اين واحد ب  کارگرا
ي بودن محل کار ر بهداشت ز غي  ناشي ا

 کارگر ديگر 18ناچار به ترک کار شده و 
 نيز در حالي که از حق بيمه نيز محروم
ن شرايط ي تري ر بهداشت ر غي د د  هستن

.مشغول کار مي باشند

ن حرکت ر اي ه د ت کنند ن شرک  کارگرا
 اعتراضي خوستار پرداخت مطالبات معوقه
 و رسيدگي مسئولين رژيم در شهر کرمان

.به وضعيت خود شدند

ازاعتصاب کارگران شرکت ایران
خودرو دیزل حمایت می کنیم 
 کسر دستمزد کارگران بهر بهانه

وترفندی محکوم است
 با توجه به افزايش روز افزون قيمتهاي

 مايحتاج عمومي و تورم داخلي و جهاني ،
 و با توجه به دو نرخي کردن دشمزدها که

 به دنبال آن بيش از دويست هزار نفر از
 کارگران اخراج شدند که دو باره عامل و
 بهانه اخراج آنها، ازحقوق بقيه کارگران

 با توجه به اينکه خط فقر. نيز کسر شد
 کسر کردن.هزار تومان است 500در مرز 

 هزارتومان از دستمزد کارگران ، که 30
 خود يک سوم خط فقر است و همچنين

 70کسر کردن حقوق کارگران تا مرز 
 هزارتومان نهايت بي شرمي و تعدي

 آشکار به حقوق کارگران محسوب مي
.گردد

ادامه در صفحه بعد

3صفحه
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بـــیـــا نـــیـه
وق مسلم ز بسياري حق ن ا ن ايرا  کارگرا

د  ي محرومن ي و انسان  عدم. کارگر
ل هاي د تشک ق ايجا ز ح ي ا  برخوردار
 مستقل کارگري و حق اعتصاب ، دستمزد
ه موقع ت ب م پرداخ ز ، عد ي ناچي  ها
 دستمزدها ، نبود امنيت شغلي ، بيکاري
ن ، تبعيض ي ، کارکودکا ع ميليون  وسي
 شديد بخصوص در مورد زنان و مهاجران
 ، سرکوب سياسي و ناامني اقتصادي و

 وضعيت غير قابل تحملي را.... اجتماعي و
ه کارگر ي طبق ر زحمتکشان برا  و ساي

ت  ه اس د نمود ن ايجا  ديکتاتوري و. ايرا
 اعمال وحشيانه ترين سرکوب حکومتي و
 نقض پايه اي ترين حقوق کارگران موانع
ت کارگران ل مبارزا ر مقاب ا د  متعددي ر
 براي تحقق خواسته ها و حقوق کارگري
 بوجود آورده است ، به نحوي که هر اقدام
 اعتراضي کارگران ، خطر اخراج ، تعقيب ،
 دستگيري ، زندان ، شکنجه و حتي اعدام

. را به دنبال داشته و دارد 

ت خود ر تمامي ي د ي اسلم  جمهور
 حکومتي کارگر ستيز و ضد مردمي است
ن و ع کارگرا ي وض ود واقع ق بهب  ، تحق
 احقاق حقوق مردم تحت ستم ايران در
ي و بر ي اسلم ي جمهور و سرنگون  گر
 قراري حاکميت مردمي عاري از هرگونه
 استثمار ، و تبعيض نژادي ، ملي ، قومي ،

.مي باشد .... فرهنگي ، جنسي و

 طبقه کارگر ايران براي پيشبرد مبارزاتش
ل هاي ن و تشک ت کارگرا ه حماي  ، ب
 .کارگري در سراسر جهان نياز مبرم دارد 

 از اين رو ما عده اي از مدافعان جنبش
 کارگري در شهر هانفر آلمان و در راستاي

ن ايجاد وق کارگرا ز حق ت ا  " حماي

 کانون هم بستگی با جنبش کارگری
 را در دستور کار خود قرار داده" ایران 

م   تشکلي مستقل و غير اين کانون. اي
 حزبي است که رسيدن به اهداف آن از
 طريق فعاليت آزاد و داوطلبانه به پيش

.برده مي شود 

:اهداف و وظایف کانون عبارتند از  

 پشتيباني از مبارزات کارگران در -1
 جهت بهبود زندگي روزمره و معيشتي
 آنان و حمايت از حق اعتصاب و ديگر

. حقوق اتحاديه اي کارگران 

 حمايت از تشکلت مستقل کارگري - 2
 موجود و حمايت از کارگران و فعاليني

 که سعي در ايجاد تشکلت مستقل
کارگري دارند

 انتقال اخبار کارگري و رساندن - 3
 صداي کارگران ايران به گوش کارگران

 ساير کشورها و جلب حمايت بين
المللي از 

.کارگران ايران 

 ارتباط با اتحاديه هاي کارگري و - 4
 همچنين ساير تشکلت و شخصيت
 هاي مدافع کارگران و همبستگي با

مبارزات آنان 
 جمع آوري کمک مالي براي - 5

 کارگران مبارز و خانواده هاي اعتصابي و
.کارگران زنداني 

 تلش درجهت انتقال تجارب - 6
 تشکلت و جنبشهاي کارگري ساير

.کشورها به کارگران ايران 

 انتقال اخبار کارگري به ايرانيان مقيم - 7
.خارج از کشور 

 برگزاري جلسات بمنظور بحث و - 8
.تبادل نظر در باره ي جنبش کارگري 

 تبليغ ضرورت برقراري حاکميت - 9
 مردمي و براندازي هرگونه استثمار انسان

.از انسان 

ف فوق ي وظاي ت برشمار ي اس  بديه
ز همان ا ا  بمعناي پيش برد يکايک آنه
 اوان تشکيل کانون و در يک زمان واحد

ست   کانون با توجه به ضرورت انجام. ني
ي توان ه ، برمبنا ه شد ف برشمرد  وظاي
 تشکيلتي و مالي خود و بنا بر ضرورت
ي از ه هاي ، عرص ت ها ي و ارجعي  زمان

.وظايف رادر دستور کارقرار خواهد داد 
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ي آزاد د تشکلها ي ايجا ه پيگير  کميت
 کارگري ضمن محکوم کردن اين عمل
ن اعلم صاب آنا ز اعت ا ا ود ر ت خ  حماي
 کرده واز تمامي کارگران دعوت مي کند
 همصدا با کارگران ايران خودرو ديزل به

.کسر دستمزدها اعتراض کنند
 

 کميته پيگيري ايجاد تشکلهاي آزاد 
کارگري
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